
¿Qué es la seguridad y concientización en el entorno laboral?

SEGURIDAD Y CONSCIENTIZACIÓN
Cuestionario AMPLIADO para evaluar el nivel de

conocimiento en el módulo de SEGURIDAD Y
CONSCIENTIZACIÓN

¿Por qué es importante la capacitación en seguridad y
concientización?

¿Cómo se puede identificar un riesgo laboral?

¿Qué es un equipo de protección personal (EPP)?

¿Qué deberías hacer si ves una situación peligrosa en el trabajo?

¿Cómo se puede promover una cultura de seguridad en el trabajo?

NOMBRE: Género M HEDAD:

a) Tener guardias de seguridad en la entrada.
b) Estar alerta solo sobre los problemas físicos en el trabajo.
c) Ser consciente de los riesgos laborales y actuar para prevenir accidentes.
d) Solo concierne a los empleados nuevos

a) Para tener descansos más largos.
b) Para que los empleados puedan responsabilizarse de su propia seguridad y la de los
demás.
c) Para que la empresa no compre equipo de seguridad.
d) Es una moda actual.

a) Preguntando a un amigo.
b) Ignorándolo hasta que algo malo suceda.
c) Evaluando el ambiente laboral y observando posibles amenazas.
d) Solo el gerente debe saberlo.

a) Una herramienta que se usa en el trabajo.
b) Ropa y equipos que protegen al trabajador de riesgos específicos.
c) Una certificación que debe tener cada empleado.
d) Un tipo de vehículo

a) Tomar una foto y compartirla en redes sociales.
b) Ignorarla.
c) Informar de inmediato a tu supervisor o responsable de seguridad.
d) Esperar a que alguien más la reporte.

a) Obligando a todos a seguir las reglas sin explicarlas.
b) Organizando fiestas cada fin de semana.
c) Mediante capacitaciones, comunicación y reconociendo las buenas prácticas.
d) Limitando la cantidad de empleados.

Lea con atención las siguientes preguntas y conteste de forma correcta cada inciso,
en esta evaluación no hay respuestas correctas o incorrectas.
Duración: 10 minutos



¿Qué es un simulacro de emergencia?

SEGURIDAD Y CONSCIENTIZACIÓN
Cuestionario AMPLIADO para evaluar el nivel de

conocimiento en el módulo de SEGURIDAD Y
CONSCIENTIZACIÓN

¿Cuál es el objetivo de los procedimientos de seguridad?

¿Qué rol juega la concientización en la seguridad?

¿Es responsabilidad de todos en la empresa mantener un ambiente
de trabajo seguro?

NOMBRE: Género M HEDAD:

a) Una actividad recreativa para los empleados.
b) Una práctica realista de cómo actuar en caso de una emergencia.
c) Una reunión donde se habla sobre emergencias.
d) Una forma de asustar a los empleados

a) Hacer que la empresa gaste más dinero.
b) Establecer pasos claros para mantener un entorno de trabajo seguro.
c) Limitar la productividad de los empleados.
d) Solo es necesario para trabajos peligrosos.

a) Ninguno.
b) Hacer que las personas teman por sus trabajos.
c) Ayudar a los empleados a comprender y prevenir riesgos.
d) Es solo para gerentes.

a) No, solo del gerente.
b) No, solo del equipo de seguridad.
c) Sí, todos deben contribuir a un ambiente seguro.
d) Solo de los empleados nuevos.



Cada respuesta correcta otorga 1 punto. Las respuestas correctas
son: 1c, 2b, 3c, 4b, 5c, 6c, 7b, 8b, 9c, 10c.

SEGURIDAD Y CONSCIENTIZACIÓN
Cuestionario AMPLIADO 

Guía para interpretar los resultados:

NOMBRE: Género M HEDAD:

10 respuestas correctas: ¡Excelente! Estás bien
informado sobre seguridad y concientización. Continúa
siendo un modelo a seguir en tu lugar de trabajo.
7-9 respuestas correctas: Estás bastante familiarizado
con los conceptos de seguridad y concientización.
Revisa los puntos que no tienes claros para fortalecer
tu conocimiento.
4-6 respuestas correctas: Tienes una idea general de la
seguridad y concientización, pero te sería útil
profundizar más en el tema. La seguridad en el trabajo
es una responsabilidad compartida.
0-3 respuestas correctas: Te recomiendo que te
capacites en seguridad y concientización. Todos
debemos ser partícipes activos en garantizar un
ambiente seguro. ¡Es por tu bien y el de tus
compañeros!


